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A N U N Ţ
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Primăria Comunei Dorna-Arini, Judeţul Suceava, cu sediul în Comuna Doma-Arini, Sat 
Cozăneşti str. Bistriţei, nr.4, Jud. Suceava, organizează concurs pentru ocuparea postului unic vacant 
personal contractual ’’muncitor calificat -  îngrijitor clădiri, Cod COR 515301,, în confonnitate cu 
prevederile H.G. nr. 1336/28.10.2022 şi O.U.G. 34/2023 art. IV al. 2 după cum urmează:

DENUMIREA POSTULUI: muncitor calificat -  îngrijitor clădiri, Cod COR 515301 
NUMĂRUL POSTURILOR: 1 post vacant 
NIVELUL POSTULUI: funcţie de execuţie 
COMPARTIMENT: Protecţie civilă, întreţinere, deservire,
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe săptămână 
PERIOADA: nedeterminată

Condiţiile generale de participare sunt cele prevăzute de art. 15 la H.G. nr. 1336/28.10.2022 
pentru aprobarea Regulamentului-cadm privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului 
contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant, candidaţii trebuie să îndeplinească următoarele 
condiţii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 
1336/28.10.2022:

a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte 
la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 

adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice 

potrivit cerinţelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, 

contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra 
înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post 
incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a 
intervenit reabilitarea;

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a 
ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru 
săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei 
funcţii sau a exercitării unei profesii;
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h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul 
naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor 
persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi 
funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru 
domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Condiţiile specifice necesare în vederea participării la concurs şi a ocupării funcţiei contractuale 
stabilite pe baza atribuţiilor corespunzătoare postului sunt

Studii:
• generale, absolvite cu diplomă (învăţământ general obligatoriu, conform Legii nr.

1/2011)

• Vechimea minimă în muncă: nu e cazul
• Abilităţi, calităţi şi aptitudini necesare: spirit de organizare, operativitate, asumarea

responsabilităţii, dezvoltarea profesionala prin atestate profesionale si cunoaşterea 
legislaţiei in vigoare.

Pentru înscrierea la concurs candidaţii vor depune un dosar care va conţine următoarele 
documente:

a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2 a 
Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate 
în termen de valabilitate;

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de 
nume, după caz;

d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor 
specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului 
solicitate de autoritatea sau instituţia publică;

e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care 
să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către 

medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior 
derulării concursului;

h) Curriculum Vitae, model comun european

Calendarul de desfăşurare a concursului care va fi organizat la sediul Primăriei Comunei 
Doma-Arini, Judeţul Suceava:

Nr.
crt.

A c tiv ita tea T e rm en , tem e i lega l C â n d  se  îm p lin e ş te  
te rm enu l

1 . P u b lic a re  sed iu  p rop iu , 
p ag in a  de  in terne t cu  ce l puţin 15 z ile  lu c ră toa re  în a in te  d e  data  s tab ilită  pen tru  

p r im a  p robă  a co n cu rsu lu i pen tru  o c u p a re a  unu i p o s t v a ca n t 
(art. 18 a lin . 1 H G  1336/2022)

ce l tâ rz iu  
Lun i, 0 1 .0 9 .2 0252 . P u b lic a re  anun ţ in porta lu l 

pos tu r i.g o v .ro , prin 
in te rm ed iu l a d re se i de  e- 
m ail: po s tu r i@ go v .ro

3 D e pu n e re  d o sa re în  v e d e re a  partic ipării la co n cu rs , can d id a ţ ii d ep u n  d o sa ru l de 
c o n cu rs  în  te rm en  de  10 z ile  lu c ră toa re  de  la da ta  a f işă rii 
anun ţu lu i pen tru  o cu p a re a  unu i p o s t vacan t, (art. 34 HG 
1336/2022)

Lun i, 0 1 .0 9 .2 0 2 5 -  
lun i, 15 .0 9 .2 025  , o ra  
16 o°

4 S e le c ţ ie  d o sa re în  te rm en  de  m ax im um  dou ă  z ile  lu c ră toa re  de  la da ta  exp iră r ii 
te rm en u lu i de d ep u n e re  a d o sa re lo r  în  c a zu l co n cu rsu lu i 
pen tru  o cu p a re a  unu i p o s t va can t, co m is ia  de  c o n cu rs  a re  
ob lig a ţia  de  a s e le c ta  d o sa re le  de  c o n cu rs  pe b a z a  în d ep lin ir ii 
c o nd iţ iilo r d e  p a rtic ip a re  (art. 36 alin. (1) HG 1336/2022)

M ie rcu ri, 17 .0 9 .2 025  , 
o ra  1500,
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5 A fiş a re a  rezu lta te lo r 
se le c ţie i d o sa re lo r

R e zu lta te le  s e le c ţ ie i d o sa re lo r  de  co n cu rs  s e  a f iş e a ză  d e  că tre  
se c re ta ru l co m is ie i d e  co n cu rs , cu  m en ţiunea  "adm is" sau  
"resp in s", înso ţită , d upă  ca z , de  m otivu l resp inge rii, la sed iu l 
autorită ţii ori institu ţie i pub lice  o rg a n iza to a re  a co n cu rsu lu i, 
p re cu m  ş i pe p ag in a  de in ternet a autorităţii s au  institu ţie i 
pub lice , în  te rm en  d e  o z i lu c ră toa re  de  la e xp ira re a  te rm enu lu i 
p revăzu t la art. 36 a lin . (1). (art. 37 alin. 1 HG 1336/2022)

M ie rcu ri, 17 .09 .2025 , 
o ra  1600,

6 C o n te s ta re  rezu lta te  
se le c ţie  d o sa re

D u pă  a f işa re a  re zu lta te lo r obţinu te la se le c ţ ia  d o sa re lo r  de  
în s c r ie re , p roba  s c r is ă  ş i/sau  p roba  p ra c tică  şi in terv iu , după  
ca z , cand ida ţii nem u lţum iţi pot d ep u n e  con te s ta ţie  la 
com partim en tu l re su rs e  um ane  sau , după  ca z , la 
com partim en tu l c a re  a s ig u ră  o rg a n iza re a  ş i d e s fă şu ra re a  
co n cu rsu lu i, în  te rm en  de  ce l m u lt o z i lu c ră toa re  d e  la data 
a f işă rii rezu lta tu lu i s e le c ţ ie i d o sa re lo r, re sp e c tiv  d e  la da ta  
a fişă rii re zu lta tu lu i p robe i s c r is e  ş i/sau  p robe i p ra c tice  ş i al 
in terv iu lu i, sub  san c ţ iu n e a  d e că de r ii d in a ce s t  d rep t (art. 53 
HG 1336/2022)

Jo i, 18 .0 9 .2 025  , o ra  
1600,

7 So lu ţ io n a rea  con te s ta ţiilo r în  s itua ţia  co n te s ta ţiilo r  fo rm u la te  fa ţă  de  rezu lta tu l se le c ţie i 
d o sa re lo r , co m is ia  d e  so lu ţio na re  a con te s ta ţiilo r ve r ifică  
în d ep lin ire a  de  că tre  can d id a tu l co n te s ta ta r a co nd iţ iilo r pentru 
p a rtic ip a re  la c o n cu rs  în  te rm en  de o z i lu c ră toa re  de  la 
exp ira re a  te rm enu lu i de  d e p u n e re  a co n te s ta ţiilo r.ţa rt. 54 
alin.(1) HG 1336/2022)

V in e ri, 19 .09 .2025

8 Proba scrisa L u n i, 22.09.2025 ora
10 °o

9 A fiş a re a  re zu lta te lo r 
p robe i s c r is e

M arti, 23.09.2025 
ora 14°°

10 C o n te s ta re  rezu lta te  p robă 
s c r is ă

D u pă  a fişa re a  re zu lta te lo r obţinu te la se le c ţia  d o sa re lo r  de  
în s c r ie re , p roba  s c r is ă  ş i/sau  p roba  p ra c tică  şi in terv iu , după  
ca z , cand ida ţii nem u lţum iţi pot d ep u n e  co n te s ta ţie  la 
com partim en tu l re su rs e  u m ane  sau , d upă  caz , la 
com partim en tu l c a re  a s ig u ră  o rg a n iza re a  ş i d e s fă şu ra re a  
co n cu rsu lu i, în  te rm en  de  ce l m u lt o z i lu c ră toa re  de  la data 
a fişă rii re zu lta tu lu i s e le c ţ ie i d o sa re lo r, re sp e c tiv  d e  la da ta  
a fişă rii re zu lta tu lu i p robe i s c r is e  ş i/sau  p robe i p ra c tice  şi al 
in terv iu lu i, su b  sa n c ţ iu n e a  d e că de r ii d in a ce s t d rep t (art. 53 
HG 1336/2022)

M ie rcu ri, 24 .0 9 .2 025  
o ra  1400

11 So lu ţ io n a rea  con te s ta ţiilo r în  s itua ţia  con te s ta ţiilo r fo rm u la te  faţă de  rezu lta tu l p robe i 
s c r is e , p robe i p ra c tice  sa u  al in terv iu lu i, co m is ia  d e  so lu ţio na re  
a con te s ta ţiilo r a n a liz e a z ă  lu c ra re a  sa u  c o n se m n a re a  
ră sp u n su r ilo r  la in terv iu  d o a r pen tru can d id a tu l co n te s ta ta r în  
te rm en  d e  o z i lu c ră toa re  de  la e x p ira re a  te rm enu lu i de 
d ep u n e re  a co n te s ta ţiilo r..(art. 54 alin.(3) HG 1336/2022)

M ie rcu ri, 2 4 .0 9 .2 025

12 Interviul Joi, 25.09.2025 ora 
10°°

13 Afişarea rezultatelor 
interviului

Joi, 25.09.2025 ora 
12°o

14 C o n te s ta re  rezu lta te  
in terviu

D upă  a f işa re a  re zu lta te lo r obţinu te  la se le c ţ ia  d o sa re lo r  de 
în s c r ie re , p roba  s c r is ă  ş i/sau  p roba  p ra c tică  şi in terv iu , d upă  
ca z , can d id a ţ ii nem u lţum iţi pot d ep u n e  co n te s ta ţie  la 
com partim en tu l re su rse  um ane  sau , d u p ă  ca z , la 
com partim en tu l c a re  a s ig u ră  o rg a n iza rea  ş i d e s fă şu ra re a  
con cu rsu lu i, în  te rm en  de  ce l m u lt o z i lu c ră toa re  de  la data 
a fişă rii re zu lta tu lu i se le c ţ ie i d o sa re lo r , re sp e c t iv  d e  la data 
a fişă rii re zu lta tu lu i p robe i s c r is e  ş i/sau  p robe i p ra c tic e  ş i al 
interv iu lu i, su b  sa n c ţ iu n e a  d e că de r ii d in  a ce s t d rep t (art. 53 
HG 1336/2022)

V ine ri, 2 6 .09 .2025  o ra
1400

15 S o lu ţ io n a rea  con te s ta ţiilo r In s itu a ţia  co n te s ta ţiilo r fo rm u la te  fa ţă de  rezu lta tu l p robe i 
s c r is e , p robe i p ra c tice  sau  al in terv iu lu i, c o m is ia  de  so lu ţio na re  
a con te s ta ţiilo r a n a liz e a ză  lu c ra re a  sa u  co n se m n a re a  
ră sp u n su r ilo r  la in te rv iu  d oa r pen tru  can d id a tu l c o n te s ta ta r în  
te rm en  de o z i lu c ră toa re  de  la e x p ira re a  te rm en u lu i de 
d ep u n e re  a co n te s ta ţiilo r  .(art. 54 alin.(3) HG 1336/2022)

V in e ri, 2 6 .09 .2025

16 Afişarea rezultului final 
al
concursului/examenului

V in e r i, 26 .0 9 .2 025

Bibliografia pentru concursul organizat în vederea ocupării funcţiei contractuale vacante de muncitor 
calificat -  îngrijitor clădiri. Cod COR 515301
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Bibliografía pentru concurs:

1. Constituţia României, revizuită
2. Legea nr.319/2006 a securităţii si sănătăţii în muncă, republicată, cu modificările şi 

completările ulterioare;
3. Ordinul 119/4 febmarie 2014 privind aprobarea normelor de igienă si sănătate publică privind 

mediul de viată al populaţiei, cu modificările şi completările ulterioare;
4. Legea nr.53/2003, actualizată - Codul M uncii.
5. Legea 307/2006, apărarea împotriva incendiilor;
6. Capitolul III, Titlul III din Partea VI a O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ

Informaţii suplimentare se pot obţine la telefon: 0731307894 , la adresa de e-mail 
primariadomaarini@yahoo.com , persoană de contact Gabriel BÎRGĂOANU, având funcţia de 
Secretar General al UATC Doma-Arini.

Andrei-Ştefaniţă MAZAi$z

Primarul comunei, SecretaruLgeneral dl comunei,

GablierBÂQĂoVNU
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