ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA DORNA-ARINI
Com. Doma-Arini, sat Cozanesti, str. Bistritei nr. 4
CF6576100, tel.0230576018, fax.0230576126
www.domaarinisv.ro
primariadomaarini@vahoo.com

Nr. 5901 din 27.08.2025

ANUNT

Primdria Comunei Dorna-Arini, Judetul Suceava, cu sediul in Comuna Doma-Arini, Sat
Cozanesti str. Bistritei, nr.4, Jud. Suceava, organizeaza concurs pentru ocuparea postului unic vacant
personal contractual "muncitor calificat - Tngrijitor cladiri, Cod COR 515301,, in confonnitate cu
prevederile H.G. nr. 1336/28.10.2022 si O.U.G. 34/2023 art. IV al. 2 dupa cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUI: muncitor calificat - ingrijitor cladiri, Cod COR 515301
NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

COMPARTIMENT: Protectie civila, intretinere, deservire,

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptaméana
PERIOADA: nedeterminata

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la H.G. nr. 1336/28.10.2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadm privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant, candidatii trebuie sa Tndeplineasca urmatoarele
conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr.
1336/28.10.2022:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatda pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei Tn care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru

savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;
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h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul

national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare n vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzatoare postului sunt

Studii:

* generale, absolvite cu diplom& (invatamént general obligatoriu, conform Legii nr.
12011)

» Vechimea minima in munca: nu e cazul

* Abilitati, calitati si aptitudini necesare: spirit de organizare, operativitate, asumarea
responsabilitatii, dezvoltarea profesionala prin atestate profesionale si cunoasterea
legislatiei in vigoare.

Pentru Tnscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmatoarele
documente:

a) formular de finscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2 a
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
Tn termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca si Tn specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazierjudiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicalda care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd de catre

medicul de familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului;

h) Curriculum Vitae, model comun european

Calendarul de desfasurare a concursului care va fi organizat la sediul Primariei Comunei
Doma-Arini, Judetul Suceava:

Nr. Activitatea Termen, temei legal cand se Tmplineste
crt. termenul
1. Publicare sediu propiu,
pagina de internet cu cel putin 15 zile lucratoare Tnainte de data stabilita pentru cel tarziu
2. Publicare anunt in portalul prima prob& a concursului pentru ocuparea unui post vacant Luni, 01.09.2025
posturi.gov.ro, prin (art. 18 alin. 1 HG 1336/2022)

intermediul adresei de e-
mail: posturi@gov.ro

3 Depunere dosare in vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de Luni, 01.09.2025-
concurs in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii luni, 15.09.2025 , ora
anuntului pentru ocuparea unui post vacant, (art. 34 HG 160°
1336/2022)

4 Selectie dosare in termen de maximum doud zile lucrdtoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor in cazul concursului Miercuri, 17.09.2025 ,
pentru ocuparea unui post vacant, comisia de concurs are ora 1500,

obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii
conditiilor de participare (art. 36 alin. (1) HG 1336/2022)
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5 Afisarea rezultatelor Rezultatele selectiei dosarelor de concurs se afiseaza de catre Miercuri, 17.09.2025,
selectiei dosarelor secretarul comisiei de concurs, cu mentiunea "admis" sau ora 1600,
"respins”, insotitd, dupa caz, de motivul respingerii, la sediul
autoritatii ori institutiei publice organizatoare a concursului,
precum si pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei
publice, in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului
prevazut la art. 36 alin. (1). (art. 37 alin. 1 HG 1336/2022)
6 Contestare rezultate Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de Joi, 18.09.2025 , ora
selectie dosare inscriere, proba scrisa si/sau proba practica si interviu, dupa 1600,
caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie la
compartimentul resurse umane sau, dupda caz, la
compartimentul care asigurad organizarea si desfasurarea
concursului, in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data
afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data
afisarii rezultatului probei scrise si/sau probei practice si al
interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept (art. 53
HG 1336/2022)
7 Solutionarea contestatiilor in situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei Vineri, 19.09.2025
dosarelor, comisia de solutionare a contestatiilor verifica
indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru
participare la concurs in termen de o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.tart. 54
alin.(1) HG 1336/2022)

8 Proba scrisa Luni, 22.09.2025 ora
10°0
9 Afisarea rezultatelor Marti, 23.09.2025
probei scrise ora 14°°
10 Contestare rezultate proba Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de Miercuri, 24.09.2025
scrisa inscriere, proba scrisa si/sau proba practicad si interviu, dupa ora 1400

caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie la

compartimentul resurse umane sau, dupa caz, la
compartimentul care asigura organizarea si desfasurarea
concursului, in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data
afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data
afisarii rezultatului probei scrise si/sau probei practice si al
interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept (art. 53
HG 1336/2022)

11 Solutionarea contestatiilor in situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei Miercuri, 24.09.2025
scrise, probei practice sau al interviului, comisia de solutionare
a contestatiilor analizeazd lucrarea sau consemnarea
raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in
termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor..(art. 54 alin.(3) HG 1336/2022)

12 Interviul Joi, 25.09.2025 ora
10°°
13 Afisarea rezultatelor Joi, 25.09.2025 ora
interviului 12%
14 Contestare rezultate Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de Vineri, 26.09.2025 ora
interviu inscriere, proba scrisd si/sau proba practica si interviu, dupa 1400
caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie la
compartimentul resurse umane sau, dupa caz, la

compartimentul care asigura organizarea si desfasurarea
concursului, in termen de cel mult o zi lucratoare de la data
afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data
afisarii rezultatului probei scrise si/sau probei practice si al
interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept (art. 53
HG 1336/2022)
15 Solutionarea contestatiilor In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei Vineri, 26.09.2025
scrise, probei practice sau al interviului, comisia de solutionare
a contestatiilor analizeaza lucrarea sau consemnarea
raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in
termen de o zi lucrdatoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor .(art. 54 alin.(3) HG 1336/2022)
16 Afisarea rezultului final
al
concursului/examenului

Vineri, 26.09.2025

Bibliografia pentru concursul organizat in vederea ocuparii functiei contractuale vacante de muncitor
calificat - Tngrijitor cladiri. Cod COR 515301



Bibliografia pentru concurs:

1 Constitutia Romaniei, revizuita
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completarile ulterioare;

3. Ordinul 119/4 febmarie 2014 privind aprobarea normelor de igiena si sanatate publica privind
mediul de viata al populatiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr.53/2003, actualizata - Codul Muncii.

Legea 307/2006, apararea impotriva incendiilor;

6. Capitolul I, Titlul 11 din Partea VI a O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ

o

Informatii suplimentare se pot obtine la telefon: 0731307894 , la adresa de e-mail
primariadomaarini@yahoo.com , persoand de contact Gabriel BIRGAOANU, avand functia de
Secretar General al UATC Doma-Arini.

Primarul comunei, SecretaruLgeneral dl comunei,

Andrei-Stefaniti MAZAi$z GablierBAQA0VNU
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